Fallt der Vorstellungstermin in die
Unterrichtszeit, nimmt der Schuler/
die Schilerin frihzeitig Kontakt zu
der zustdndigen Lehrkraft auf.

Auch wenn Sie lhr Kind unterstiitzen
mochten: den Kontakt zur Firma
muss es selbst halten. Rufen Sie
nicht bei der Firma an und treten
Sie  bei Vorstellungsgespréachen
nicht

in Erscheinung, sonst entsteht bei den Per-

sonalverantwortlichen der Eindruck der

Unselbstandigkeit.

nungsbild wahrzunehmen.

Bitte verdeutlichen Sie lhrem Kind,
dass ein Vorstellungsgesprach stets
plinktlich wahrzunehmen  ist.
Pufferzeiten sind einzuplanen. Bei
unvorhergesehenen Ereignissen
(Ausfall des OPNV, Unfille, etc.) ist
eine unverzigliche telefonische
Nachricht unverzichtbar.

Uberpriifen Sie am Tag vor dem
Vorstellungsgesprach, ob alles not-
wendigen Unterlagen bereit liegen
und spiegeln Sie Vertrauen, dass

Achten Sie darauf, dass sich lhr Kind sich Ihr Kind gut vorbereitet hat.
angemessen auf das Vorstellungs- Freuen Sie sich gemeinsam, wenn es
gesprach und seinen Ablauf vorbe- zu einem erfolgreichen Gesprich
reitet (vgl. Berufswahlportfolio, gekommen ist und stehen Sie Ihrem
Register ,Meine Praktika“). Kind zur Seite, wenn es, aus wel-
Helfen Sie Ihrem Kind, den Vorstel- chem Grund auch immer, nicht zur
lungstermin in einem der Firma und Zufriedenheit gelaufen ist.
dem Beruf angemessenen Erschei-

Ansprechpartner:

Herr Nico Kortemeier
(Berufswahlkoordinator)

WESER®
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\/I_OTH Perspektiven ertffren
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Mein Kind auf dem Weg in
den Beruf

Berufswahl- und
ausbildungsfreundliche
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Liebe Eltern,

mit Beginn der Jahrgangsstufe 9 beginnt
am Weser-Gymnasium die systematische
Berufswahlvorbereitung unserer Schiile-
rinnen und Schiler. Diese Broschiire soll
lhnen helfen, den Weg lhres Kindes da-
bei zu verfolgen, zu begleiten und zu
unterstiitzen.

Moglicherweise haben Sie sich schon ein-
mal gefragt, welchen Weg |hr Kind nach
dem Schulabschluss einschlagen wird und
welche berufliche Zukunft damit verbun-
den ist. Vielleicht wissen Sie selbst aus
eigener Erfahrung, wie schwierig solch
eine Entscheidung sein kann. Wir wollen
unseren Schiilerinnen und Schiilern We-
ge in die Arbeitswelt aufzeigen und
ihnen das notige Riistzeug an die Hand
geben, diese Entscheidung zu treffen.
Das bedeutet, unabhangig von Traditio-
nen und Berufen im taglichen Umfeld
eine Tatigkeit auszuliben, die der eigenen
Personlichkeit und Begabung entspricht.
Es gilt die Schiilerinnen und Schiiler vor-
zubereiten und zu unterstiitzen, damit
sie ihren Weg nach Abschluss der Schule
eigenverantwortlich planen und umset-
zen kdnnen.

Das Weser-Gymnasium nimmt ab dem
Schuljahr 2016/17 an der Landesinitiative
»Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA)
teil. Das schon bisher mehrfach ausge-
zeichnete Berufswahlkonzept haben wir

Uberarbeitet, in einigen Jahrgangen ande-
re Schwerpunkte gesetzt und die Potenti-
alanalyse in den Jahrgang 9 verschoben.
Wir fuhren die Berufswahlvorbereitung
nach wie vor in zwei Schleifen durch.

Zunachst geht es in der Potentialanalyse
in der 9. Klasse darum, dass die Schulerin-
nen und Schiiler ihre eigenen Starken und
Vorlieben kennen lernen, dabei aber auch
erfahren, welche Fahigkeiten weniger
stark ausgepragt sind. Hierzu wird durch
einen externen Trager eine eintagige
Potentialanalyse auBerhalb der Schule
durchgefiihrt. In einem sich anschliefen-
den Auswertungsgesprach erhalten die
Schiilerinnen und Schiiler ein konkretes
Feedback zu ihren Kompetenzen. Hilfreich
ist es zudem, wenn Sie als Eltern |hrem
Kind ebenfalls Riickmeldungen mit lhren
eigenen Einschatzungen geben. Unter

|ll

dem Register ,,Mein Potential” des Be-
rufswahlportfolios finden Sie entspre-

chende Vorlagen.

Parallel dazu sollen sich die Schiilerinnen
und Schiiler lber die verschiedenen Be-
rufsfelder  informieren. Herr Linke-
Strobele kommt als zustandiger Berufsbe-
rater von der Bundesanstalt fir Arbeit in
die Schule, um Informationen zu geben
und steht im Rahmen von Sprechstunden

flr Fragen zur Verfligung.

Das Praktikum in der Jahrgansstufe 10

Das Praktikum in der ] 10

In der Jahrgangsstufe 10 absolviert lhr Kind
das erste von zwei Praktika. Das Ziel des ers-
ten Praktikums besteht darin, dass lhr Kind
grundsatzliche Erfahrungen in der Arbeits-
welt macht. Wiinschenswert ist dabei ein
Praktikumsplatz, der einem Berufsfeld ent-
spricht, das sich als ein Favorit aus der Poten-
tialanalyse ergeben hat.

Das Praktikum fuhren wir in jedem Jahr in
den zwei Wochen nach Beginn des zweiten
Halbjahres durch. |hr Kind ist in dieser Zeit
durch die gesetzliche Unfallversicherung ab-
gesichert.

Im Fachunterricht Politik findet eine umfang-
reiche Vorbereitung des Praktikums statt. Zu
Beginn des Schuljahres erhalten alle Neunt-
klassler die notwendigen Formulare und de-
taillierten Terminlisten innerhalb welcher
Fristen die Elternzustimmung abzugeben ist
und bis wann der Praktikumsplatz gefunden
werden muss.

Wahrend des Praktikums werden die Schii-
ler/innen von Lehrkrédften betreut, die sie
auch unterrichten. Wir moéchten unsere Schii-
ler/innen gut betreuen aber auch die Be-
triebsabldaufe so wenig wie moglich stoéren.
Deshalb fragen wir bei den Betrieben an, wie
sie den Kontakt mit der Schule wiinschen:
dieses kann telefonisch, per E-Mail oder
durch einen Besuch geschehen. Wir respek-
tieren den Wunsch und fiihren die Kommuni-
kation dann in der Form durch, die der Be-
trieb mochte.

Unabhéngig davon, muss sich der Schiiler/die
Schiilerin am ersten Tag per E-Mail mit der
betreuenden Lehrkraft in Verbindung setzen
um mitzuteilen, wie der Tag verlaufen ist. Die
weiteren Kontakte verabreden Lehrkraft und
Schiler/in bereits vor dem Praktikum.

Der Praktikumsbericht wird in einem Teil
bereits wahrend des Politikunterrichts vorbe-
reitet. Er geht zu 50% in die Note fiir das Fach
Politik ein.

Wie Sie Ihr Kind unterstiitzen konnen

® Fordern Sie die notwendige Eigenstdn-
digkeit lhres Kindes, indem Sie ihr Kind
den Praktikumsplatz selbstidndig suchen
lassen.

® Achten Sie darauf, dass Korrespondenz
von Firmen an |hr Kind unverziiglich von
Ihrem Kind gedffnet und gelesen wird.
Halten Sie lhr Kind dazu an, E-Mails tag-
lich abzurufen, fir den Fall, dass eine

Firma elektronisch Kontakt aufnehmen
mochte.

® Den Termin fiir ein Vorstellungsge-
sprach sollte Ihr Kind in den Terminpla-
ner eintragen und, sofern gewiinscht,
den Termin bestatigen. Ist dieser Termin
ausnahmsweise nicht einzuhalten, teilt
Ihr Kind umgehend seine Verhinderung
mit und bittet um einen neuen Termin.
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EU, des Bundes und des Landes NRW. Die
Fahrkosten tGbernimmt die Stadt Vlotho als
Schultrager.

Im Verlauf der Durchfiihrung der Potential-
analyse werden die Kompetenzen (siehe
Model unten) anhand von Beobachtungs-
aufgaben sowie computergestiitzten Tests
und Fragebogen erfasst. Es werden unter-
schiedliche Beobachtungsaufgaben in Form
von handlungsorientierten Einzel- oder
Gruppenaufgaben ausgewdhlt. Der Aufga-
benpool besteht aus Diskussions-, Produkti-
ons-, Problemlése-, Planungs— und Prasen-
tationsaufgaben. Die Beobachtungsaufga-
ben dienen der Erfassung der Sozial-, Me-
thoden— und Personalen Kompetenz sowie
der Fachlichen

zogenen Kompetenzen selbst ein.

Die Schuler/innen erhalten ein individuelles,
ressourcenorientiertes Kompetenzprofil mit
ihren personlichen Starken und Entwick-
lungspotentialen. In einem strukturierten
Auswertungsgesprach in der Schule werden
die Ergebnisse der Kompetenzanalyse mit
den Schuler/innen durch den externen Tra-
ger besprochen. Sie als Eltern haben die
Moglichkeit an diesem Gesprach teilzuneh-
men. Auf dem Elternabend werden Sie als
Eltern gebeten, ihre Zustimmung zu der mit
der Potentialanalyse verbundenen Datener-
hebung zu geben. AulRerdem entscheiden
Sie nach der Auswertung, ob Sie die Ergeb-
nisse der Schule zur Verfligung stellen.

Basiskompe-
tenz. Zusatz-

Beobachtung> Beurteilung> Beobachterkonferenz -

Ergebnis

lich schéatzen

'

die  Schiler/

innen ihre

selbsteinschatzung —— ||
|

Individuelles Rickmelde-

L ; Ziel-und Lemn-
¥ _ It und Forderge- )

Tests

Uberfachlichen

und berufsbe-

p = vereinbarungen
profil sprach

T

dient den Schilerinnen und Schiilern dazu,
erste, allgemeine Eindriicke von der Ar-
beitswelt zu gewinnen. Es wird im Politik-
unterricht vor- und nachbereitet, die Be-
treuung wahrend des Praktikums erfolgt
durch die Politiklehrkrafte.

Ausblick:

In der zweiten Schleife wird der Prozess
der Selbstreflexion vertieft. Ausgehend
hiervon werden im Rahmen des zweitagi-
gen Berufsfindungs-Seminars Berufsfelder
und Studiengdnge vorgestellt, erste Kon-
takte mit Firmen und Hochschule kdnnen
geknlpft werden. Das zweite Berufsprakti-
kum zum Ende der Qualifikationsphase 1
komplettiert unser Berufswahlkonzept. Es

ist als akademisches Praktikum angelegt,
um konkrete Berufsvorstellungen zu tber-
prifen und an bis zu vier Tagen an einer
Hochschule zu hospitieren.

Fir Fragen und Anregungen stehen lhnen
die Politiklehrkrafte, der Berufswahlkoor-
dinator und die Schulleitung gerne zur
Verfligung.

Wir wiinsche lhnen und Ihren Kindern ei-
nen guten Weg zu einer tragfahigen Be-

sl

Kortemeier

rufsentscheidung.

Holtke

( Schulleiter)  Berufswahlkoordinator)

Die Potentialanalyse in der ] 9

Die Potentialanalyse ist ein Instrument,
die Uberfachlichen und berufsbezogenen
Kompetenzen sowie die Studien- und
Berufsinteressen der Schiler/innen zu

individuelle Forderung der Kompetenzen
jedes Schilers und jeder Schilerin ist
bereits im Schulgesetz verankert und hat
hier das Ziel, das Potential des einzelnen

Sorialominatens Personals Komperens erkennen. Schilers/ der Schilerin so optimal wie

= Kommunikationsfahigkeit = Durchhaltevermagen

= Kritik— und = Selbststandigkeit
Konfliktfahighket = Ordentlichkeit

» Teamfahigkeit = Verantwortungsfahigkeit

L . oglich hopfen.
Das Potential eines Menschen beschreibt MOglich auszuschopten

sein grundsatzliches Leistungsvermogen, Die Potentialanalyse ist eine schulische
das sich aus seinen individuellen physi- Pflichtveranstaltung, fiir alle Schiler/

. . schen, psychischen, emotionalen, intel- innen der J 9. Die Testung erfolgt aulRer-
Methodenkompetenz Fachliche Basiskompetenz

= Feinmotorische Fahigkeit
= Arbeitstempo

= Arbeitsgenauigkeit

= Planungsiahigkeit
= Problemitsefahigkeit
= Prasentationsfahigkeit

lektuellen und kreativen Voraussetzungen halb der Schule in den Rdumen des exter-
ergibt. Auf der Grundlage des personli- nen Tragers. Die Schiiler/innen werden
chen Potentials kdnnen Kompetenzen durch eine Lehrkraft begleitet. Die Durch-
durch Lernen, Training und Erfahrung fihrung ist fir die Eltern kostenlos, denn

T13dOINZN3ILIdNOM Sva

Methode: Beabachtungsaufgaben

entwickelt und ausgebildet werden. Die die Finanzierung erfolgt aus Mitteln der
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e .mn Jahrgang Q1
@ BT g KEIN ABSCHLUSS \
WC—‘E%O[FIH UM el Bemfswahlvorbem g e OHNE ANSCHLUSS ,

JJERRERSIRORSEES
Ubergang Schule-Beruf in NFW.

.n,"_"[ ANSFHFUSS /A ab dem Schuljahr 2023 / 24 Hochschulinformationstag
it lef
Jah EF FH / Uni Bielefeld Jahrgang Q2
Einzelberatung & Erste
Berufsinformation durch die
Reflexionsworkshop S S Freiwilliger
mit Einweisung in das HHCCSaRCUG AT ATRES ;
Studieneignungstest der
digftale Selbste ungstool Berufsfindungsseminar Bundesagentur fiir Arbeit
der Bundesagentur fiir Arbeit ol
Berufsnavigator
Einzelberatung durch die Vor- und Nachbereitungs- Einzelberatung durch die
Bundesagentur fiir Arbeit | | workshop Duales Praktikum | | Bundesagentur fiir Arbeit
zur Starkung der Entschei-
dungskompete
s & Abschlussevaluation zum
Zweites Berufspraktikum Berufswahlkonzept
9 Tage vor den Sommer-
ferien oder als Duales Prakti-
kum 5 Tage im Betrieb + bis zu
4 Tage an der Hochschule
Anschlussvereinbarung mit
ECKO-Umfrage
Entscheidungen konkretisieren Hochschulen und Entscheidungen konkretisieren
E und Ubergiéinge gestalten Studienwege erkunden und Ubergénge gestalten
B . B B B
E E Ab Jgst. 9/10 E in der Sekundarstufe Ii E in der Sekundarstufe II £
R 9 ; R individuelle Vorausset- R P R
é i sich bewerben, A zung fir ein Studium A sich einschreiben A Anschluss-
5 Ubergange begleiten, T aberprafen und Praxis T bzw. bewerben, T méglich-
g Schwerpunkte fur des Studierens an Hoch- Ubergange gestalten keiten
g U Sek I/BK wahlen u schulen kennen lernen u o u
N ' o iy SBO741,7.3 1
g G - G (SBO 6.5) G (SBO 7.1,7.3) =
(SBO 7)
0 (SBO 2) (SBO 2 (SB0 2)

Strukturen in Schule und Qualitit der Umsetzung entwickeln und sichern (SBO 1 und SBO3)



